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Heidelberger Druckmaschinen AG und ihrer GmbH"s

Die Betriebsrate aus Wiesloch/Walldorf/Heidelberg/Amstetten/
Kiel/Brandenburg/Ludwigsburg/Leipzig/Mdnchengladbach/der
HDD-Standorte und die 1G Metall erklaren gemeinsam:

Die vom Vorstand der Heidelberger Druckmaschinen AG angekindigten
MalRnahmen zum Personalabbau werden von den Arbeitnehmervertretern
nicht mitgetragen. Die genannte Anzahl von weiteren 2500 Kindigungen in
Deutschland ist in hohem Mal3e sozial unvertraglich und zeugt von wenig Phantasie,
mit allen Beschéftigten die Krise in der Druckmaschinenbranche Uberstehen zu
wollen. Dies bedeutet einen Personalabbau in der gesamten Heidelberg-Gruppe seit
Oktober 2008 von Uber 5000 Beschéaftigten.

Der in diesem Zuge von der Unternehmensseite aufgekindigte Zukunftssicherungs-
tarifvertrag 11, der bisher betriebsbedingte Kiindigungen ausschloss, wurde aus
heutiger Sicht von der Unternehmensleitung missbraucht, um in guten Zeiten fir das
Unternehmen Beitrage von den Beschaftigten zu realisieren. Er wird aber gerade
jetzt, in Zeiten da Sicherheit fiir die Beschaftigten gefordert ware, einseitig aufge-
kindigt. Eine solche Vorgehensweise ist fur die Betriebsrate und die IG Metall nicht
akzeptabel. Dieses wird das zuklnftige Handeln der Arbeitnehmerseite pragen.

Die Beschaftigten der Heidelberger Druckmaschinen werden ein solches
Vorgehen des Vorstandes nicht hinnehmen. Notwehr ist angesagt.

Gerade die Beschéftigten der Heidelberger Druckmaschinen haben in den letzten
Jahren durch die Abschlisse von Zusatzvereinbarungen bewiesen, dass sie in einem
hohen MalRe bereit sind, sich flir das Unternehmen einzubringen. Mit Zugestand-
nissen bei der Arbeitszeit und hoher Flexibilitat haben die Beschaftigten ihre grol3e
Verbundenheit mit dem Unternehmen bewiesen. Als ,,Dank” dafir sollen jetzt weitere
2500 Beschaftigte das Unternehmen verlassen und betriebsbedingte Kiindigungen in
Deutschland ausgesprochen werden. Der in den letzten Jahren vielbeschworene
sozialpartnerschaftliche ,Heidelberger Weg“ wird damit von der Unternehmensleitung
verlassen.

Der Arbeitnehmerseite ist bewusst, dass sich die Heidelberger Druckmaschinen in
einer wirtschaftlich schwierigen Situation befinden. Zu dieser Situation hat das
Verhalten der Banken ein grol3es Stick beigetragen. Es kann nicht sein, dass durch
das zo6gerliche Verhalten vieler Banken bei der Absicherung der Kreditlinien die
Beschaftigten der Heidelberger Druckmaschinen die Folgen durch Arbeitsplatzverlust
bezahlen missen. Die Konsequenz daraus, jetzt die Beschaftigung abbauen zu
wollen, ist fur die Arbeitnehmer konzeptlos und nicht zukunftsfahig.

Die Ausweitung der Kurzarbeit ist eine Mdglichkeit, alle Beschaftigten fur die nachste
Zeit bei den Heidelberger Druckmaschinen halten zu kdnnen. Sie bietet Gewéhr, die
nachsten Monate ,,Uberwintern*“ zu kénnen. Es gilt jetzt alles zur Sicherung und zum
Erhalt der Arbeitsplatze auszuschdpfen, um die Menschen in ihrer Existenz nicht zu
gefahrden.

Wir werden um den Erhalt unserer Arbeitsplatze kampfen.

Heidelberg, den 26.03.2009



